Утверждён

приказом Камчатстата

от 29.12.2022г. №123/1
ПЛАН 
работы учебного класса

КАМЧАТСТАТА на 2023 год
	№п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ-НАПРАВЛЕНИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

ИСПОЛНИТЕЛИ

	1.
	Изучение государственных программ, в реализации которых участвует Росстат – «Экономическое развитие и инновационная экономика» до 2024 года и подпрограмм «Официальная статистика» и «Совершенствование системы государственного стратегического управления»
	1 полугодие
	Административный отдел,
начальники отделов

	2.
	Изучение действующих федеральных законов, указов Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативно - правовых актов в сфере противодействия коррупции и гражданской обороны
	постоянно
	Административный отдел,

начальники отделов

	3.
	Организация и проведение занятий по повышению профессионализма государственных гражданских служащих, подготовке к аттестации и квалификационному экзамену
	в течение года
	Административный отдел,

начальники отделов

	4.
	Экономическая учёба, касающаяся вопросов выполнения производственного плана статистических работ, социальной и экономической жизни общества
	по утвержденному плану производственно-экономической учёбы
	Начальники отделов

	4.1.
	Обучение специалистов районного звена
	4 квартал
	

	4.2.
	Разъяснительно-консультативная работа со сторонними организациями и индивидуальными предпринимателями
	в течение года
	Структурные подразделения Камчатстата

	4.3.
	Вопросы информационных технологий
	по мере необходимости
	Начальники отделов

	4.4.
	Экономическая учёба о подготовке и проведении 
в 2023 году выборочных статистических обследований: по доходам населения и участия в социальных программах; качества и доступности услуг в сферах образования, здравоохранения и социального обслуживания, содействие занятости населения; 
по вопросам использования населением информационных технологий и информацонно-телекоммуникационных сетей; состояния здоровья населения.
	по мере необходимости
	

	4.5.
	Общекорпоративные занятия и тренинги внутри подразделений Камчатстата
	по утвержденному плану
	

	5.
	Корпоративно-психологическая работа
	
	Административный 

отдел

	5.1.
	Профессиональная и социально-психологическая адаптация вновь принятых и молодых сотрудников, наставничество
	в соответствии

с графиком
	

	5.2.
	Проведение занятий с резервом кадров 
	в соответствии

с графиком
	

	6.
	Работа с молодёжью
	в течение года
	Молодёжный совет

	7.
	Профсоюзная деятельность
	в течение года
	Профсоюзный

комитет 


